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Mission, Vision et Valeurs

Mission

Le Centre Psychosocial offre des services en santé mentale, en dépendances et autres services thérapeutiques aux personnes et familles
francophones de I'Ontario. L'enfance et la jeunesse demeurent au coeur de sa mission.

Vision

Le Centre Psychosocial vise a étre reconnu comme le carrefour d'excellence et la référence pour les services en santé mentale et le bien-étre des
personnes et familles francophones de I'Ontario.

Valeurs

Nous accueillions avec grande ouverture la communauté francophone dans toute sa diversité. Nous croyons qu'un individu qui éprouve
des difficultés de santé mentale a le droit d'étre respecté et inclus au sein d'une famille et au sein d'une communauté.

Nous accordons une attention particuliére au respect des croyances, des origines, des droits et des libertés de chaque individu. Nos
services sont offerts dans le respect avec une attention particuliere aux croyances, aux origines, aux droits et aux libertés de chaque personne afin
de I'accompagner dans son propre processus.

: Nous croyons fermement que la communauté francophone a le droit d’accéder a des services axés sur l'innovation et la qualité
offerts par des professionnels qualifiés. Nous considérons que le maintien d’un sentiment d’appartenance, de solidarité et d’'une confiance mutuelle
centrés sur la sécurité de chaque personne, facilitent une collaboration imputable pour tous.

Nous priorisons une culture de collaboration au sein d’un milieu innovant qui mobilise les forces de tous pour offrir des services
intégrés. Nous adoptons le principe du soutien solidaire pour accompagner la personne et les familles tout en reconnaissant la contribution de
chacun.

Nous croyons fermement que toute personne francophone a le droit d’obtenir des services en santé mentale de qualité, assurés
par des professionnels qualifiés. Ces services sécuritaires et efficaces sont offerts dans un contexte familial, culturel et scolaire francophone.
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