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Soufiane Chraibi, PhD, CRHA, enrichit le domaine de la gestion des RH et la psychologie
organisationnelle avec une expertise en comportement organisationnel et en prévention
du harcelement psychologique au travail. Son travail de recherche, centré sur ces
thématiques critiques, s’aligne étroitement avec les missions de responsabilité sociale et

d'amélioration des environnements de travail.

A travers son engagement académique et professionnel, Soufiane démontre une prise de
conscience des enjeux contemporains en milieu professionnel, contribuant ainsi a
promouvoir des pratiques de gestion humaine alignées avec les valeurs de respect,
d'inclusion et de bien-étre au travail. Son travail contribue de maniere significative a la
prise de conscience et a I'application de solutions pratiques pour faire face aux enjeux du
harcelement psychologique, renforgant ainsi les fondations pour des environnements de

travail respectueux et épanouissants.

Résidant a Ottawa et papa d’un garcon de 7 ans, Soufiane ne cesse d’ceuvrer pour une

société ol chaque individu se sent respecté et valorisé.





