
 

 

AFFICHAGE INTERNE/EXTERNE 
 

 
Date de l’affichage : 19 juin 2024 

Numéro de concours : 21-2024-25-PSY 

Poste à combler : Psychothérapeute 

Programme : Entr’aide 
 

Service : Dépendances et troubles concomitants 
 

Syndicat : AEFO 
 

Statut du poste : Poste régulier, temps plein 

Entrée en fonction : 26 août 2024 
 

Lieu de travail : Ottawa (Vanier) 
 

Horaire de travail : Lundi au vendredi - 2 jours de10h à18h et 3 jours de 9h à 17h. 
 

Nombre d’heures : 35 heures/semaine 
 

Échelle salariale : Selon la convention collective présentement en vigueur, soit entre 
77 416,60 $ et 86 367,97 $, en plus d’une gamme d’avantages sociaux. 

 
Information sur l'organisme 

 
Le Centre d’Appui et de Prévention (Le CAP), est un organisme à but non lucratif qui offre un continuum 
de services inclusifs, en français, de la petite enfance à l’âge adulte, qui favorise le développement 
optimal et l’accompagnement vers un mieux-être face aux défis de santé mentale, des dépendances 
et des troubles concomitants. 

 
Sommaire des responsabilités 

 
Sous la responsabilité de la Superviseure clinique des services communautaires, les tâches du 
psychothérapeute se résument, sans s’y limiter, à : 

• Dispenser des services de nature psychothérapeutique à une clientèle francophone 
adolescente et jeune adulte (12-24) présentant des comportements à haut risque et des 
difficultés de régulation émotionnelle importante ; 

 



 

 

 
• Évaluer et effectuer des dépistages en dépendances et en santé mentale ; 
• Élaborer des plans de traitement ; 
• Effectuer des recommandations cliniques ; 
• Effectuer de la thérapie individuelle ; 
• Mettre sur pied et animer des thérapies de groupe inspirées de l’approche thérapie dialectique 

comportementale ; 
• Prise en charge du cheminement et de l’orientation clinique de la clientèle du programme ; 
• Tenir des dossiers et mettre à jour des bases de données ; 
• Participer aux discussions de cas, réunions d’équipe et supervisions cliniques ; 
• Collaborer avec certains partenaires avec les ressources de la communauté ; 
• Exécuter toute autre tâche connexe requise par son supérieur. 

 
Exigences 

 
• Détenir une maîtrise dans un domaine de la relation d’aide (psychologie, counseling, 

criminologie, travail social ou autre) ; 
• Être membre en règle d’un Ordre professionnel accordant un droit de pratique de 

psychothérapie en Ontario (Ordre des psychothérapeutes autorisés de l’Ontario, ou l’Ordre des 
travailleurs sociaux et techniciens en travail social de l’Ontario, ou l’Ordre des psychologues de 
l’Ontario, etc.) ; 

• Expérience en psychothérapie ; 
• Connaissance théorique et pratique du domaine des dépendances et des troubles 

concomitants ; 
• Capacité d’intervenir selon l’approche en thérapie dialectique comportementale ; 
• Détenir des formations et certifications ASIST, RCR, etc. seront considérées comme un atout ; 
• Habileté à communiquer avec une clientèle adolescente et jeune adulte ; 
• Maîtriser la langue française parlée et écrite et bonne connaissance de la langue anglaise 

parlée et écrite ; 
• Excellentes habiletés de communication orale et écrite ; 

 
Conditions de travail particulières 

 
• Le ou la candidat.e sélectionné.e doit soumettre un relevé de ses antécédents criminels incluant 

la vérification du secteur vulnérable, datant de moins 12 mois ; 
• Le ou la candidat.e sélectionné.e doit être légalement admissible à travailler au Canada. 



 

 

 

 
Rémunération 

Le salaire est fixé selon l’échelle salariale des conditions de travail de la convention collective en 
vigueur. 

 
Ce que nous vous offrons : 

 
• Salaire compétitif 
• 4 semaines de congés annuels 
• Divers autres congés 
• Assurances collectives (soins médicaux, dentaires, vie, invalidité et services professionnels) 
• Régime de retraite avec participation de l’employeur 
• Programmes d’aide aux employés (counseling, avis juridiques, conseils équilibre de vie, etc.). 

 
Pour postuler 

  
 Veuillez nous faire parvenir votre CV (en français) ainsi qu’une lettre de présentation mettant en 
valeur votre formation, vos expériences et vos compétences (y indiquer le numéro du présent 
concours) jusqu’à ce que le poste soit comblé au service des ressources humaines par courriel : 
emplois@centrelecap.ca 

 
 

Équité en matière d’emploi 

Si vous avez besoin de mesures d’adaptation durant le processus de sélection, veuillez nous aviser 
par courriel à gestionrh@centrelecap.ca dès que possible. Nous mettrons ainsi en place toutes les 
mesures d’adaptation requises pour vous permettre d’être évalué de manière juste et équitable. Le 
Centre d’appui et de prévention (Le CAP), étudie en toute confidentialité les demandes de mesure 
d’adaptation et se réserve le droit de requérir des documents justificatifs 

 
 
 

Pour de plus amples renseignements sur le CAP, visitez notre site Web au : www.centrelecap.ca 
 

Les candidatures reçues seront traitées confidentiellement et dans le respect de l’équité en matière 
d’emploi. Nous vous remercions de votre intérêt et désirons vous aviser que nous ne communiquerons 
qu’avec les candidats sélectionnés pour un processus de sélection. 

mailto:gestionrh@centrelecap.ca
http://www.centrelecap.ca/
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