CAP

CENTRE D'APPUI ET DE PREVENTION

AFFICHAGE INTERNE/EXTERNE

Date de I'affichage : Le 20 septembre 2024

Numéro de concours : 31-2024-25-EDU-1

Poste a combler : Educateur.trice spécialisé.e

Secteur : Services de santé mentale — Jeunes et familles

Programme : Centre de traitement de jour
Volet pour adolescents

Syndicat : AEFO

Statut du poste : Contractuel, temps plein

Entrée en fonction : 30 septembre 2024

Date de fin : 31 mars 2025

Lieu de travail : 159 Chesterton Drive, Nepean

Nombre d’heures par semaine: 35 heures/semaine

Echelle salariale : Selon la convention collective de 'AEFO, soit entre 52 975,55 $
et 63 434,66 $, en plus d'une gamme d’avantages sociaux
concurrentiels

Information sur I'organisme

Le Centre d’Appui et de Prévention (Le CAP), est un organisme a but non lucratif qui offre un continuum
de services inclusifs, en frangais, de la petite enfance a I'age adulte, qui favorise le développement
optimal et 'accompagnement vers un mieux-étre face aux défis de santé mentale, des dépendances
et des troubles concomitants.

Le Centre de traitement de jour - volet pour adolescents (CTJ — volet ado) est un programme
thérapeutique intensif destiné aux jeunes agés de 12 ans (7e année) a 15 ans (9e année), qui peinent
a fonctionner dans un contexte scolaire régulier compte tenu des comportements qu'ils présentent et
enjeux de santé mentale avec lesquels ils vivent.

Ce programme est offert en partenariat avec I'école Le Transit, qui offre aux jeunes du programme un
enseignement personnalisé permettant de répondre aux besoins éducationnels ciblés.
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Sommaire des responsabilités

Travaillant sous supervision clinique, le titulaire de ce poste travaille en contexte multidisciplinaire
aupres d’adolescents intégrés dans ce programme, ainsi qu'auprés de leur famille. Il réalise des
activités cliniques psychoéducatives en individuel et en groupe afin de supporter I'atteinte des
objectifs thérapeutiques ciblés. Il intervient aussi auprées des enfants lors de situation de crise, offre
de I'appui individualisé aux parents lorsque nécessaire.

Ainsi, il assure le bon fonctionnement du programme en effectuant les taches suivantes :

o Développer un lien sécurisant avec les adolescents du programme ;

o Participer a I'’élaboration et la mise en ceuvre du plan d’intervention ;

e Appuyer au quotidien les adolescents dans le développement d’habiletés comportementales et
socioémotionnelles saines, sécuritaires et optimales ;

o Effectuer de I'intervention de crise en appliquant des méthodes approuvées de contention auprées
des adolescents qui peuvent étre un risque pour eux et leur entourage, s’il y a lieu ;

e Offrir de l'intervention de groupe et animer des ateliers thérapeutiques ;

¢ Offrir un accompagnement ou un aiguillage vers d’autres ressources, s’il y a lieu ;

Etre le principal point de contact avec la famille pour les informer de I'évolution de

'adolescent au Centre de traitement de jour ;

Au besoin, outiller le parent/tuteur au niveau des habiletés parentales (structure, discipline) ;

Participer aux différentes réunions cliniques et administratives requises par le programme ;

Suivre les formations cliniques pertinentes au programme ;

Assurer la tenue de dossier et la rédaction de rapports requises par le programme ;

Intervenir en tenant compte des différentes sphéres et composantes TCI incluant, potentiellement

des restreintes physiques ;

o Autres taches ou responsabilités déléguées par son superviseur immédiat.

Exigences

Détenir minimalement un dipldme de trois (3) ans en techniques d’éducation spécialisée OU
Détenir un baccalauréat dans un domaine jugé pertinent en santé mentale ou en intervention
(psychoéducation, psychologie) ;

Une préférence sera accordée aux personnes détenant un dipléme de 1€ cycle ;

o Posséder un minimum de 2 ans d’expérience de pratique professionnelle incluant 'animation de
groupes auprés d’enfants et jeunes présentant des problématiques de santé mentale, de
comportements et autres ;

Etre certifié en techniques d’intervention reconnues (ex CPI ou au TCI) est un atout ;

Etre en bonne condition physique est un atout ;

Maitriser la langue frangaise parlée et écrite ;

Connaitre la langue anglaise parlée et écrite ;

Pouvoir travaliller efficacement au sein d’'une équipe multidisciplinaire ;

Pouvoir travailler en collaboration étroite avec les différents partenaires de la communauté ;

Faire preuve d’empathie envers la clientéle ;

Faire preuve d’autonomie et d’initiative au quotidien ;

Posséder des compétences d’utilisation d’outils informatisés ;
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e Etre disposé a se déplacer dans la région d’Ottawa.
Conditions de travail particuliéres

e Le ou la candidat.e sélectionné.e devra soumettre un relevé de ses
antécédents criminels incluant la vérification du secteur vulnérable, datant de
moins 6 Mois ;

¢ Le oulacandidat.e sélectionné.e doit étre Iégalement admissible a travailler au
Canada.

Rémunération

Le salaire est fixé selon I'échelle salariale des conditions de travail de la convention
collective en vigueur.

Pour postuler

Veuillez nous faire parvenir votre CV (en frangais) ainsi qu’une lettre de présentation mettant en
valeur votre formation, vos expériences et vos compétences (y indiquer le numéro du présent
concours) au plus tard le 24 septembre 2024 a 23 h 59 ou jusqu’a ce que le poste soit comblé
au service des ressources humaines par courriel: emplois@centrelecap.ca

Equité en matiére d’emploi

Si vous avez besoin de mesures d’adaptation durant le processus de sélection, veuillez
nous aviser par courriel a gestionrh@centrelecap.ca dés que possible. Nous mettrons ainsi
en place toutes les mesures d’adaptation requises pour vous permettre d’étre évalué de
maniére juste et équitable. Le Centre d’Appui et de Prévention (Le CAP), étudie en toute
confidentialité les demandes de mesure d’adaptation et se réserve le droit de requérir des
documents justificatifs.

Les candidatures regues seront traitées confidentiellement et dans le respect de I'équité en
matiere d’emploi.

Nous vous remercions de votre intérét et désirons vous aviser que nous ne communiquerons
qu’avec les candidats.es sélectionnées pour un processus de sélection.
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