
 

 

 

Biographie 

Soufiane Chraibi, PhD, CRHA, enrichit le domaine de la gestion des ressources humaines 

et de la psychologie organisationnelle avec une expertise en comportement 

organisationnel et en prévention du harcèlement psychologique au travail. En tant 

que spécialiste en développement des affaires et partenariats à l'Université d'Ottawa, il 

joue un rôle clé dans la création de synergies entre le milieu académique et les 

entreprises, favorisant ainsi l'innovation et l'engagement communautaire. 

Son travail de recherche, centré sur des thématiques critiques telles que la prévention du 

harcèlement au travail, s’aligne étroitement avec les missions de responsabilité sociale et 

d'amélioration des environnements de travail. À travers son engagement académique et 

professionnel, Soufiane démontre une prise de conscience des enjeux contemporains en 

milieu professionnel, contribuant à promouvoir des pratiques de gestion humaine 

alignées avec les valeurs de respect, d'inclusion et de bien-être au travail. 

Résidant à Ottawa et père d’un garçon de 8 ans, Soufiane œuvre constamment pour une 

société où chaque individu se sent respecté, valorisé, et épanoui, que ce soit dans son 

environnement professionnel ou personnel. 


