
   
 

 

ASSEMBLÉE GÉNÉRALE ANNUELLE DES MEMBRES 
Vendredi 26 septembre 2025 

8h00 à 9h00 
Procès-verbal 

__________________________________________ 
 

 
1. Mot de bienvenue  

 
Le président du conseil d’administration, M. Denis Beaudry remercie les personnes 
présentes de de leur participation, leur souhaite la bienvenue à l’assemblée générale 
annuelle du CAP et précise les modalités d’interaction pendant la séance. 
 

 
2. Reconnaissance territoriale 
 

Rachel Gouin reconnaît que la rencontre se tient sur le territoire non cédé du 
peuple algonquin Anishinaabe et souligne l’importance de reconnaître et de 
respecter les droits et les intérêts des peuples autochtones. Elle mentionne que 
cette reconnaissance constitue un pas important vers la réconciliation et 
l’établissement de relations positives avec les communautés autochtones. 
 
Elle souligne également que cette semaine marque le 50ᵉ anniversaire du drapeau 
franco-ontarien ainsi que la contribution des francophones en Ontario. À cette 
occasion, elle fait jouer la chanson Notre Place afin de souligner la culture et la 
fierté francophones. 

 
 

3. Nomination de la Présidence de l’AGA 
 
Il est proposé par Jean Cloutier et appuyé par Isabel Masson que Denis Beaudry 
assure la présidence de la présente assemblée générale annuelle du CAP.  

Adopté à l’unanimité 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 

 
4. Nomination du Secrétaire de l’AGA 

 
Il est proposé par Jean Cloutier et appuyé par Sandrine Ahouassou que Nadine 
Lescouflair assure le rôle de secrétaire de la présente assemblée générale annuelle 
du CAP.  

Adopté à l’unanimité 
 
 

5. Ouverture de l’AGA 
 
Il est convenu par Denis Beaudry que l’assemblée générale annuelle du CAP soit 
ouverte à 8h12.  
 
 

 
6. Prise de présence et présentation des membres  

 
Présent(e) Absent(e) Membres 

X  Mme Sandrine Ahouassou 
X  M. Jean Cloutier 
X  M. Luc Fortin 
X  M. Antoine Désilets 
 X M. Martin Gagnon 

X  Mme Isabel Masson 
X  Mme Amanda Simard 
X  M. Alain Boudreau 
X  M. Soufiane Chraibi 
X  M. Denis Beaudry 

 
  

Denis Beaudry remercie les membres du Conseil d’administration de leur présence 
et de leur engagement envers le CAP, et en profite pour souligner la présence de 
l’ancien président du conseil, M. Raymond Jacques. 
 
 

7. Vérification et établissement du quorum 
 
Le quorum est constaté par la présidence de l’assemblée. 
 



 

 

 
 

8. Adoption de l’ordre du jour de l’AGA du 26 septembre 2025 
 
Il est proposé par Amanda Simard et appuyé par Luc Fortin que l’ordre du jour de la 
présente assemblée soit adopté tel que présenté. 

ADOPTÉ À L’UNANIMITÉ 
 
 

9. Déclaration de conflits d’intérêts  
 
Aucun conflit d’intérêts n’est déclaré en lien avec les items à l’ordre du jour adopté. 
 
 

10. Adoption du procès-verbal et suivis de l’AGA du 25 septembre 2024 
 
Il est proposé par Sandrine Ahouassou et appuyé par Amanda Simard que le procès-
verbal de l’assemblée générale annuelle du 25 septembre 2024 soit adopté tel que 
présenté. 

ADOPTÉ À L’UNANIMITÉ 
 
 

 
11. Mot de la Présidence du Conseil d’Administration 

Denis Beaudry reconnait que l’année 2024-2025 a constitué une étape charnière 
pour Le CAP, marquée par un recentrage sur sa mission et sa vision, ainsi que par 
la consolidation de ses pratiques de gouvernance et de gestion financière. Il dit qu’au 
cours de cette année, Le CAP a soutenu près de 5 000 francophones de la grande 
région d’Ottawa, illustrant la pertinence et l’impact de ses services. 

Le président a tenu à remercier les différents paliers de gouvernement pour leur 
soutien continu, ainsi que les partenaires, les employé.e.s et les membres du conseil 
d’administration pour leur engagement constant et leur contribution essentielle au 
succès du CAP.  

Il a également salué le leadership de la directrice générale, Mme Rachel Gouin, et 
de son équipe de gestion, dont le travail exemplaire a permis de mener à bien une 
importante période de restructuration. 

Enfin, il a réaffirmé l’optimisme du conseil d’administration à l’aube de la mise en 
œuvre de la nouvelle planification stratégique, qui visera à renforcer la performance 



 

 

organisationnelle, à soutenir le développement du personnel et à consolider le rôle 
du CAP comme acteur clé au service de la communauté francophone d’Ottawa. 

Denis Beaudry conclut son discours en lançant un appel à l’engagement collectif, 
invitant chacun à devenir ambassadeur ou ambassadrice de l’organisation. 

 

12. Rapport de la direction générale 

La directrice générale exprime d’abord sa profonde gratitude envers les personnes 
qui fréquentent le CAP, reconnaissant la confiance qu’elles accordent à l’organisme 
en partageant leurs histoires et leurs défis. Elle remercie également les bailleurs de 
fonds et partenaires pour leur soutien constant aux services en français, essentiels à 
la mission et à la vitalité de la communauté. 

Elle rend un hommage particulier à l’équipe du CAP, soulignant son engagement, sa 
bienveillance et sa compétence, qui ont permis d’aider près de 5 000 personnes au 
cours de l’année. 

Au-delà de la prestation de services, la directrice rappelle que le CAP joue aussi un 
rôle de porte-voix pour la communauté francophone. L’organisme s’est impliqué 
activement dans la défense de l’accès équitable aux services en français et dans 
plusieurs initiatives provinciales : participation à des tables interministérielles, 
élaboration d’un modèle de traitement en santé mentale pour les jeunes, 
consultations sur les soins standardisés et la performance des services en 
dépendance, ainsi que divers comités et groupes de travail en santé. 

Elle conclut en exprimant sa fierté de représenter le CAP et invite la communauté à 
partager cette fierté devant les réalisations de l’organisme, qui contribue chaque jour 
au mieux-être des francophones. 

13. Réception du rapport annuel 
 

Il est proposé par Alain Boudreau et appuyé par Amanda Simard que le rapport 
annuel 2024-2025 comprenant le mot du président et le rapport de la direction 
générale du Centre d’appui et de prévention (Le CAP) soit reçu. 

ADOPTÉ À L’UNANIMITÉ 
 
 
 
 



 

 

14. Présentation du rapport du vérificateur externe et réception des états 
financiers audités au 31 mars 2025 

 
Mme Catherine Gagnon-Plouffe de la firme Marcil Lavallée explique qu’au cours de 
l’audit les éléments probants obtenus ont été satisfaisant et concluant pour émettre 
un rapport sans réserve que les états financiers représentent l’image fidèle des 
résultats financiers au 31 mars 2025 conformément aux normes comptables 
canadiennes pour les organismes sans but lucratif. Elle a pris le temps par la suite 
de procéder à une présentation détaillée de l’état des résultats, du bilan et de l’état 
des flux de trésorerie afin de faciliter la compréhension des principales informations 
financières. 
 
M. Jean Cloutier, trésorier du conseil d’administration remercie Mme Gagnon-Plouffe 
et la firme Marcil Lavallée pour leur excellent travail. Il profite pour remercier 
chaleureusement toute l’équipe des finances pour leur excellente collaboration lors 
de l’audit et pour le travail rigoureux effectué tout au long de l’année, permettant au 
conseil d’administration de prendre de bonnes décisions. Malgré les défis liés à 
l’intégration et aux déficits passés, l’équipe a réussi à établir un budget équilibré. Le 
CA, le comité de finances et d’audit, ainsi que la direction générale, continuent de 
maintenir une gestion financière rigoureuse et une bonne collaboration. Nous 
poursuivons également nos efforts pour obtenir de nouvelles subventions et avons 
organisé un deuxième gala contribuant à la viabilité financière du Centre, dans le but 
de maximiser les ressources pour offrir de meilleurs services francophones à la 
communauté 
 
Il est proposé par Jean Cloutier et appuyé par Sandrine Ahouassou que les états 
financiers audités pour l’exercice terminé au 31 mars 2025 soient reçus tels que 
présentés et audités par Mme Catherine Gagnon-Plouffe, vérificatrice externe de la 
firme Marcil Lavallée. 

         ADOPTÉ À L’UNANIMITÉ 
 
 

 
15. Nomination du vérificateur externe pour l’exercice 2025-2026 
 

Il est proposé par Jean Cloutier et appuyé par Amanda Simard que la firme Marcil 
Lavallée, comptables agréés, agisse à titre de vérificateur externe pour le prochain 
exercice financier se terminant au 31 mars 2026. 

ADOPTÉ À L’UNANIMITÉ 
 
 
 

 



 

 

16. Élection des administrateurs et administratrices  
 

Il est proposé par Denis Beaudry et appuyé par Antoine Désilets que la démission de 
Martin Gagnon soit acceptée et que Sandrine Ahouassou, Alain Boudreau, Amanda 
Simard, Isabel Masson et Jean Cloutier soient réélus au CA pour un mandat de trois 
(3) ans, jusqu’à l’AGA de 2028. 

         ADOPTÉ À L’UNANIMITÉ 
 
17. Reconnaissance des employé.e.s 
 

Rachel Gouin et Denis Beaudry se disent fiers de souligner l’engagement et la 
loyauté des employé.e.s dévoué.es, dont le travail contribue directement à la 
réalisation de la mission du CAP et à l’épanouissement de la communauté 
francophone. Ils rappellent que leur professionnalisme et leur dévouement 
témoignent de l’engagement du CAP envers l’excellence la qualité des services 
offerts. 
 
Le président du conseil d’administration et la directrice générale ont également 
exprimé leur sincère reconnaissance envers les employé.e.s qui célèbrent cette 
année 35, 30, 15, et 5 années de service au sein de l’organisme. 
 
 

18. Mot de clôture et remerciements   
 
Le président du CA remercie les employé.e.s de leur présence et de leur 
dévouement, les membres du conseil d’administration pour leur engagement et tous 
ceux qui ont fait le déplacement pour participer à notre assemblée annuelle. 
 
 

19.  Levée de la séance 
 
L’ordre du jour étant épuisé, il est proposé par Sandrine Ahouassou et appuyé par 
Alain Boudreau que l’assemblée générale annuelle soit levée à 8h52.  
 
 

 
Date d'acceptation : ………………….. 
 
 
 
________________________     _____________________ 
M. Denis Beaudry, Président     M. Luc Fortin, Secrétaire
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